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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2021-07-16

FUNDACIA "MIELNICA"

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat M. KONIN

Gmina M. KONIN Ulica SZPITALNA

Nr domu 43

Nr lokalu

Miejscowos¢ KONIN

Kod pocztowy 62-504

Poczta KONIN

Nr telefonu 63 2442255

Nr faksu 63 2442255

E-mail fundacja@mielnica.org.pl

Strona www www.mielnica.org.pl

Fundacji Mielnica

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-09-11
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-11-16
publicznego
5. Numer REGON 00139744200000 6. Numer KRS 0000035780
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Joanna Jasifiska Czfonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FundaCJI Mielnica
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajqcego) | Nikola Juzala-Grabowska |Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji Mielnica
Maria Janowska Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Michat Hatas Cztonek Komisji Kontroli TAK
i Nadzoru Fundacji
Mielnica
Marek Krygowski Cztonek Komisji Kontroli TAK
i Nadzoru Fundacji
Mielnica
Jarostaw Sarul Cztonek Komisji Kontroli TAK

i Nadzoru Fundacji
Mielnica
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wszechstronna dziatalnos¢ na rzecz propagowania idei
rehabilitacji dzieci i mtodziezy, promocja i realizacja réznych form
kompleksowej rehabilitacji, ze szczegdInym uwzglednieniem dzieciecych i
miodziezowych obozéw rehabilitacyjnych, oraz wczesnej rehabilitacji
matego dziecka.

Podstawowymi zadaniami Fundacji s3:

- rozbudowa Osrodka Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy w Mielnicy, z
przystosowaniem go dla potrzeb osdb z ciezkim kalectwem narzadu
ruchu,

- organizowanie obozdéw rehabilitacyjnych dla dzieci i mtodziezy z ciezkim
kalectwem narzadu ruchu, z zachowaniem zasad integracji i udziatu
mtodziezy niepetnosprawnej,

- prowadzenie badan z zakresu rehabilitacji, ze szczegélnym
uwzglednieniem integracyjnych obozdéw rehabilitacyjnych i wczesnej
rehabilitacji dzieci z mdzgowym porazeniem,

- udzielanie pomocy mtodziezy niepetnosprawnej w przygotowaniu
zawodowym, zgodnie z wtasnymi aspiracjami i uzyskaniu miejsca pracy
przystosowanego do rodzaju i stopnia kalectwa,

- organizowanie réznych form rekreacji dla oséb niepetnosprawnych,

- przyblizanie spoteczeistwu humanitarnych i ekonomicznych zasad
kompleksowej rehabilitacji,

- realizacja filméw, organizowanie wystaw fotograficznych i przeglgdéw
filmowych poswieconych rehabilitacji oraz prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej,

- promocja najnowoczesniejszych osiggniec¢ technicznych i
organizacyjnych stuzacych rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

- organizowanie wspotpracy miedzynarodowej dla wymiany doswiadczen
w zakresie rehabilitacji dzieci i mtodziezy.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja Mielnica dziata od 1988r., posiada wieloletnie doSwiadczenie w
pracy na rzecz osob niepetnosprawnych.

Sposdb realizacji celéw statutowych realizowany jest poprzez
prowadzenie m.in.:

- Warsztatu Terapii Zajeciowej w Koninie

- Warsztatu Terapii Zajeciowej w Mielnicy Duzej

- Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koninie

- Odrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Zygmuntowie
- Osrodka Rehabilitacji w Koninie

- Zaktadu Pracy Chronionej w Koninie

Oprocz dziatalnosci w/w jednostek Fundacja ,,Mielnica” realizuje
dodatkowe formy dziatalnosci poprzez organizacje imprez integracyjnych,
biwakow, spotkan, olimpiad itp.

Cyklicznie organizowane formy dziatalnosci to m.in.:

- Artystyczne i Sportowe Spotkania dla Dzieci i Mfodziezy
Niepetnosprawnej

- Biwak dla Rodzicdw z Dzie¢mi Niepetnosprawnymi

- ABILIMPIADA - Olimpiada Umiejetnosci Osdb Niepetnosprawnych im.
Doktora Piotra Janaszka w Koninie

- Piknik Integracyjny "Pitka na Plazy"

- Organizacja turnuséw rehabilitacyjnych w okresie letnim

1.1. Opis gtdéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja ,Mielnica” posiada 6 jednostek samodzielnie bilansujgcych sie:

1. Warsztat Terapii Zajeciowej Fundacji ,,Mielnica” w Koninie, ul. Zagérowska 3a
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Warsztat Terapii Zajeciowej Fundacji Mielnica w Koninie jest placéwka pobytu dziennego i prowadzi dziatalnos¢ dla 55
uczestnikow. Codziennie od poniedziatku do pigtku z zaje¢ korzysta 55 os6b niepetnosprawnych z terenu miasta Konina w tym
6 0s0b z okolic. Znaczna cze$¢ naszych podopiecznych z uwagi na ciezki rodzaj schorzenia korzysta z naszego srodka
transportu. Pozostali uczestnicy dojezdzajg na zajecia samodzielnie badz przy wspoétudziale rodzicow. Dysponujemy jednym
busem.

Celem Warsztatu Terapii Zajeciowej jest prowadzenie dziatalnos$ci zmierzajacej do ogdlnego rozwoju psychoruchowego kazdego
uczestnika wytyczone indywidualnym programem terapeutyczno — rehabilitacyjnym. Zadania i cele sg w petni realizowane w
w/w placéwce.

Do Warsztatu Terapii Zajeciowej Fundacji Mielnica codziennie przyjezdza 55 osdb (23 kobiety i 32 mezczyzn). Warsztat Terapii
Zajeciowej Fundacji Mielnica w Koninie ma pod opieka osoby z niepetnosprawnosciami takimi jak: 48 uczestnikdw posiada
znaczny stopien niepetnosprawnosci, 7 uczestnikdw posiada umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Rodzaj schorzen
uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej Fundacji Mielnica w Koninie: uposledzenie umystowe - 28 osdb, choroby psychiczne -
27 0s6b, uposledzenie narzadu ruchu - 13 oséb, choroby neurologiczne - 22 oséb, w tym choroby sprzezone - 44 oséb, w tym
osoby poruszajace sie o kulach, balkoniku, wézku - 14 osdb.

Co rok starannie prowadzona diagnoza zainteresowan i mozliwosci psychofizycznych naszych podopiecznych byta doskonatg
wskazowka do opracowania przez Rade Programowg WTZ rocznego programu terapeutyczno-rehabilitacyjnego.

Praca terapeutyczna koncentruje sie wokét 9 pracowni: pracownia informatyki, pracownia krawiecka, pracownia artystyczna,
pracownia techniczna, pracownia ekologiczna, pracownia rewalidacyjna, pracownia gospodarstwa domowego, pracownia
ogrodnicza — artystyczna, pracownia terapii zycia codziennego.

Zrealizowane zadania w minionym roku w oparciu o indywidualne programy terapeutyczno-rehabilitacyjne:

PRACOWNIA INFORMATYKI

- Nauka pracy z komputerem i obstugi programéw uzytkowych i operacyjnych, takich jak: Windows, edytor tekstu — WORD,
bazy danych — Access, grafiki komputerowej — COREL,

- doskonalenia umiejetnosci pisowni na komputerze,

- wykonywanie komputerowych prac artystycznych: kart okolicznosciowych, dyploméw, folderéw, zaproszen, wizytowek,

- praca w Internecie.

PRACOWNIA KRAWIECKA:

- Szycie nowych fartuszkow dla uczestnikdw pracowni gospodarstwa domowego,

- szycie woreczkdw do zestawu drewnianych pomocy przeznaczonych do pracy z dzie¢mi,

- przygotowywanie projektéw i wykrojéw krawieckich,

- wykonanie strojow dla grupy teatralnej,

- renowacja odziezy (skracanie, podszywanie),

- wykonywanie prac technikg haftu krzyzykowego,

- oprawianie prac w ramki (pranie, prasowanie itp.),

- renowacja fartuszkéw dla uczestnikow pracowni gospodarstwa domowego.

PRACOWNIA ARTYSTYCZNA:

- Kartki okolicznosciowe (Slubne, imieninowe, wielkanocne, bozonarodzeniowe),

- ozdabiane lampiony i wazoniki szklane, ceramiczne,

- stroiki wielkanocne, bozonarodzeniowe i inne okolicznosciowe,

- dekoracje okoliczno$ciowe,

- obrazki akrylowe,

- pojemniki ze sznurka (sizalu).

PRACOWNIA TECHNICZNA:

- Prace remontowe,

- wykonywanie ram do obrazkow,

- kompozycje malarskie technikg mozaiki,

- ptaskorzezba,

- rzezba petna,

- projektowanie wzoréw,

- udziat w realizacji zamdwienia na zestaw pomocy do diagnozy dzieci niepetnosprawnych.

PRACOWNIA EKOLOGICZNA:

- Kompozycje z wykorzystaniem surowcdw naturalnych (wtéczka, papier kolorowy, wiklina),

- drobne pracy z materiatéw odpadowych i daréw natury,

- prace z masy solnej i gliny,

- udziat w realizacji zamowienia na zestaw pomocy do diagnozy dzieci niepetnosprawnych.

PRACOWNIA REWALIDACYJNA:

- Proste prace wykonywane technikg wyklejania, rysowania, malowania, ozdabiania,

- relaks przy stuchowiskach (kasety, ptyty CD),

- muzykoterapia.

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO:

- Przygotowywanie |l $niadan (potrawy na zimno i ciepto, napoje, koktajle),
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- pranie i prasowanie (Sciereczek, fartuchéw, recznikéw, obruséw),

- pomaganie w zorganizowaniu imprez odbywajgcych sie na terenie WTZ i poza nim (grill).

PRACOWNIA OGRODNICZA - ARTYSTYCZNA:

- Prace pielegnacyjne wokét budynku (koszenie, pielenie, podlewanie, grabienie),

- wykonanie okolicznosciowych kartek,

- przygotowywanie elementow dekoracyjnych technika origami i nie tylko,

- stroiki wielkanocne.

PRACOWNIA TERAPII ZYCIA CODZIENNEGO:

- Ozdabianie techniky decoupage,

- wykonywanie dekoracji i 0zddb z filcu,

- praca technika origami,

- nabywanie umiejetnosci porzagdkowych,

- rozmowy na temat higieny,

- wspdlne wykonywanie zakupdw.

Kontrolowany proces adaptacyjny, permanentna obserwacja zachowan uczestnikéw, biezgce analizy efektow ich pracy: to
wskazniki ktore wspdtdecydujg przy wiasciwym doborze pracowni terapeutycznej dla kazdego z podopiecznych. Rozpoznanie
zainteresowan, przejawianych predyspozycji zawodowych a takze znajomos¢ aktualnych ich potrzeb jest dla nas giéwnym
wyznacznikiem do trafnego zakwalifikowania uczestnika do odpowiedniej pracowni. Stuzg temu miedzy innymi zebrania
wewnetrznej Rady Programowej Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

Oprdcz permanentnej terapii w poszczegdlnych pracowniach uczestnicy otoczeni sg takze opiekg medyczng, rehabilitacyjng
(¢wiczenia na sali gimnastycznej, sitowni przystosowanej dla oséb niepetnosprawnych), pedagogiczng i psychologiczng. Obok
statych zaje¢ odbywajacych sie na terenie WTZ uczestnicy brali czynny udziat w réznorodnych dziataniach sportowych,
artystycznych i wydarzeniach kulturalnych.

POMOC PEDAGOGICZNA:

Wspieranie terapii zajeciowej o dziataniu wielokierunkowym, pomoc w prowadzeniu terapii w roznej formie:

- prowadzenie ¢wiczen na koncentracje uwagi i aktywizowanie zmystéw,

- prowadzenie ¢wiczen usprawniajacych,

- prowadzenie ¢wiczen pomagajgcych uzewnetrzni¢ emocje,

- prowadzenie ¢wiczen rozwijajgcych umiejetnosci poznawania wtasnej wartosci, Swiadomosci swego miejsca w grupie

- prowadzenie ¢wiczen integracyjnych,

- pomoc w wypetnianiu wnioskéw np.: do MOPR, PCPR,

- sprawowanie opieki merytorycznej nad praktykantami.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Koninie jest formg dziatalnosci nieodptatnej, wspétfinansowany jest ze sSrodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Miasta Konina.

2. Warsztat Terapii Zajeciowej Fundacji ,Mielnica” w Mielnicy Duzej 33a, gm. Skulsk

\Warsztat Terapii Zajeciowej w Mielnicy Duzej prowadzi dziatalnos¢ dla 30. uczestnikéw. Realizuje zadania z zakresu
rehabilitacji spotecznej, zawodowej i medycznej zmierzajgce do ogdlnego rozwoju poprawy sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do samodzielnego i aktywnego zycia.

Zajecia odbywaja sie w szesciu nastepujacych pracowniach:

1. Pracowni artystycznej

2. Pracowni gospodarstwa domowego

3. Pracowni umiejetnosci spotecznych

4. Pracowni komputerowej

5. Pracowni ogrodniczej

6. Pracowni technicznej

Z ogdlnej liczby uczestnikdow 26 oséb posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci, a 4 umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. W podziale ze wzgledu na pte¢ 9 oséb to kobiety i 21 osdb to mezczyzni. 28 oséb uczestniczgcych w
zajeciach to mieszkancy wsi, 2 osoby zamieszkuja w miescie. srednia frekwencja w zajeciach w 2020 roku wyniosta 59,4 % .
Kadre warsztatu stanowili:

- Kierownik

- 6. Instruktoréw terapii zajeciowej

- fizjoterapeuta

- psycholog

- kierowca

- sprzataczka

Przy udziale uczestnikow na koniec roku dokonano oceny indywidualnych efektéw rehabilitacji. Na podstawie tej oceny
stwierdzono: 17 oséb poczynito postepy w zaradnosci osobistej i samodzielnosci; 21 oséb poczynito postepy w rehabilitacji
spotecznej; 15 osdb poczynito postepy w rehabilitacji zawodowe;j.

Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej:

1. Formy rehabilitacji:
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a) rehabilitacja spoteczna:

Samodzielne pokonywanie trudnosci dnia codziennego, wymiana uwag i pogladow, rozwigzywanie konfliktdw na drodze
kompromisu, podnoszenie swojej wiedzy i kwalifikacji na zajeciach i poza nimi, odkrywanie swoich mozliwosci i zainteresowan,
umozliwienie kontaktéw towarzyskich z kolegami i kolezankami w warsztacie.

b) rehabilitacja zawodowa:

Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowe]. Nauka korzystania z doradztwa zawodowego i instytucji rynku
pracy. Uczestnictwo w szkoleniach zawodowych, ktérych celem jest przyblizenie aktualnej sytuacji na rynku pracy, korzystanie z
sieci Internet w celu wyszukiwania ofert pracy, korzystanie z innych szkolen, ktére bedg pomocne w aktywizacji zawodowej,

c) rehabilitacja ruchowa:

Kinezyterapia i fizjoterapia - zajecia manualne bierne na UGL, atlasie, rowerku stacjonarnym, stepperze - zabiegi fizykalne w
zakresie magnetoterapii, laseroterapii, pradéw interferencyjnych i diadynamicznych, ultradzwiekdéw, lampy sollux - masaz
suchy. Zajecia odbywaijg sie codziennie wedtug ustalonego grafiku. Zabiegi fizykalne s3 wykonywane po przedtozeniu
skierowania do lekarza.

2. Metody zastosowane w rehabilitacji:

a) Metody stuzgce zdobywaniu umiejetnosci zycia codziennego:

Wpajanie umiejetnosci odpowiedniego zachowania sie, zasad savoir vivre, prace porzagdkowe w pracowni i na terenie
warsztatu, trening umiejetnosci interpersonalnych, trening asertywnosci, samodzielne rozwigzywanie probleméw wyniktych w
toku pracy i trudnosci dnia codziennego, korzystanie z pomocy innych oséb, pokonywanie wtasnych stabosci. Udziat w
imprezach organizowanych przez warsztat oraz spotkaniach integracyjnych.

b) Metody stuzgce opanowaniu czynnosci przysposabiajacych do pracy:

Trening umiejetnosci pracy w zespole i wspotodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie, ¢wiczenia koncentracji i pamieci,
¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania. Podnoszenie swoich umiejetnosci
poprzez wykonywanie réznorodnych prac w pracowni, systematyczny udziat w zajeciach. Wyrabianie nawykéw starannosci,
cierpliwosci, i dbatosci o estetyke. Utrwalanie i zapamietywanie wiadomosci poprzez wykonywanie réznych ¢wiczen
powtdrzeniowych.

Dzieki dobrze wyposazonemu gabinetowi rehabilitacyjnemu uczestnicy korzystajg z kinezyterapii i fizykoterapii. Zapewniamy
podstawowg opieke medyczng i psychologiczna.

Ze wzgledu na brak komunikacji publicznej i to, ze znaczna czes$¢ podopiecznych dotknieta jest ciezkimi rodzajami schorzen,
wszyscy korzystajg z naszego srodka transportu.

Zajecia z poszczegdlnymi uczestnikami prowadzone byty zgodnie z indywidualnymi programami rehabilitacji.

Oprdécz programoéw indywidualnych kazda z pracowni realizowata ogélny program terapeutyczny stworzony dla danej pracowni.
Jezeli zachodzita taka potrzeba, dokonywano modyfikacji programu, biorgc pod uwage mozliwosci uczestnikéw, ich wnioski w
tej sprawie, proces adaptacyjny, obserwujac ich zachowania i analizujac efekty ich pracy.

W roku ubiegtym zostaty wprowadzone nowe formy zajeé przy jednoczesnym utrwalaniu i udoskonalaniu umiejetnosci
wczesniej zdobytych.

Wszystkie pracownie Scisle ze sobg wspodtpracowaty przy wykonywaniu poszczegdlnych zadan. Réznorodnosc¢ dziatan pozwolita
na odkrywanie predyspozycji poszczegdlnych oséb, a takze na podnoszenie ich ogdlnej sprawnosci. W trakcie zajeé uczestnicy
opracz doskonalenia swoich umiejetnosci manualnych, starali sie zwiekszy¢ swoje kompetencje spoteczne, uczac sie wspodtpracy
podczas wykonywania zadan, rozwigzywania rodzacych sie konfliktéw na drodze kompromisu, zasad kolezenstwa i
odpowiedzialnosci za swoje czyny (w tym za wykonywana prace).

W prowadzonej terapii duzg wage przywigzywano do walorédw praktyczno-uzytkowych wykonywanych prac. Dzieki temu
zdobyte w trakcie zaje¢ umiejetnosci wykorzystywane byty w zyciu codziennym.

Prace wykonywane na rzecz warsztatu (remonty i naprawy) w ramach zaje¢ terapeutycznych powodowaty, ze wszyscy czuli sie
wspotgospodarzami obiektu. Stuzyto to rozwojowi takich cech jak: odpowiedzialnos¢, starannosé, sumiennosé, a przede
wszystkim umiejetnos¢ wspotpracy.

Wspodtodpowiedzialnosé za funkcjonowanie WTZ przejawiata sie rowniez w momentach podejmowania wspélnych decyzji
dotyczacych biezgcej dziatalnosci, a takze dokonywania zakupdw na rzecz naszej placowki. Istotng role w dziatalnosci warsztatu
odgrywat samorzad uczestnikow, z ktérym konsultowano wiele spraw dotyczgcych biezgcego funkcjonowania i ktory
wystepowat z wieloma inicjatywami.

Prowadzone byty rozmowy pracownikdéw z rodzicami bgdz opiekunami. W trakcie nich omawiano miedzy innymi biezace
sprawy placéwki, rozmawiano na temat postepdéw podopiecznych, ich zachowania, ich problemoéw i potrzeb, o stosowaniu
odpowiednich form terapii w Srodowisku rodzinnym. Wdrozono opiekundw w zakres zleconych prac dla ich podopiecznych w
systemie zdalnym oraz zapoznano ich z aktualnymi wytycznymi dotyczgcymi postepowania zgodnie z obowigzujgcymi
obostrzeniami. Omawiano réwniez sprawy dotyczace treningu ekonomicznego i gospodarowania kieszonkowym.

Z udziatem uczestnikéw warsztatu dokonywano oceny indywidualnych efektéw rehabilitacji. Wszystkie sprawy dotyczgce
poszczegdlnych oséb rozpatrywano indywidualnie. Podopieczni mogli réwniez liczy¢ na pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych .

Z uwagi na ciggte obostrzenia, w 2020 roku odbyty sie tylko dwie imprezy integracyjne, w tym jedna wyjazdowa. Jednak, mimo
tego, u wiekszosci uczestnikdw, nie wptyneto to niekorzystnie na rehabilitacje spoteczng. Podopieczni WTZ wzieli udziat w Balu
Karnawatowym, ktéry odbyt sie tradycyjnie w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie oraz w Balu Walentynkowym
zorganizowanym w naszej placéwce.

W 2020 roku w ramach prac wykonywanych przez pracownikéw i uczestnikéw poprawiono ogdlng estetyke budynku.
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W 2020 roku dokonano réwniez cze$ciowej wymiany zuzytego sprzetu na nowy dokonujac niezbednych zakupow.
Bardzo waznym wydarzeniem w 2020 roku byto uroczyste przekazanie zakupionego na koniec ubiegtego roku mikrobusu do
przewozu oséb niepetnosprawnych na potrzeby placéwki z udziatem zaproszonych gosci.

W 2020 roku w WTZ Mielnica Duza zostaty przeprowadzone nastepujgce przeglady i kontrole:

- Systemu oddymiania,

- Pomiary ochronne oswietlenia awaryjnego,

- Przeglad kotta gazowego centralnego ogrzewania,

- Instalacji gazowej oraz systemu ASBIG,

- Sprawnosci przewoddw i podtgczen dymowych, spalinowych i wentylacyjnych,

- Kontrola merytoryczna przeprowadzona przez PCPR w Koninie,

- Kontrola finansowa przeprowadzona przez PCPR w Koninie,

- Kontrola srodka transportu przeprowadzona przez PCPR w Koninie.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Mielnicy Duzej jest forma dziatalnosci nieodptatnej. Wspotfinansowany jest ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Powiatu Koninskiego.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Doktora Piotra Janaszka Fundacji ,Mielnica” w Koninie, ul. Zagérowska 3a

Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Doktora Piotra Janaszka Fundacji Mielnica jest placéwka pobytu dziennego, posiada 35
miejsc. Obecnie obejmuje opieka uczestnikow (osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng) w liczbie 35 z terenu powiatu oraz
miasta. W okresie sprawozdawczym na dzier 30.06.2020 skierowanie do SDS posiadato 35 uczestnikéw. Z posérdd ww.
Uczestnikow 27 osdb ma orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci, a 8 umiarkowany.

Uczestnicy Domu to mieszkancy Powiatu Konin (z gmin: Golina, Grodziec, Kazimierz Biskupi, Krzymow, Rychwat, Rzgéw, Stare
Miasto) oraz miasta Konina.

Podstawowym i nadrzednym celem placéwki jest umozliwienie podopiecznym petnienia réznorodnych rél spotecznych i
zapewnienie im petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Obok celu gtdwnego réwnie wazne cele szczegétowe to:

- ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi,

- wszechstronny rozwdj osobowosci uczestnikow,

- maksymalne usprawnienie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych,

- korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych,

- kompensowanie brakéw w rozwoju psychicznym i fizycznym,

- zapewnienie bezpieczenstwa,

- pomoc rodzinom niepetnosprawnych,

- zwiekszenie udziatu niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

- zwiekszenie samodzielnosci,

- podniesienie wiary we wtasne mozliwosci,

- normalizacja stosunkow spotecznych,

- wstepne przygotowanie do petnienia rél zawodowych,

- udzielanie pomocy w formie poradnictwa.

Realizacja zaplanowanych celéw odbywa sie w ramach codziennych zaje¢, w oparciu o przygotowane przez zespot wspierajgco-
aktywizujgcy indywidualne plany, ktére sg dostosowane do mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan uczestnikéw oraz
przez nich zaakceptowane.

Cele Domu sg realizowane poprzez:

- sprawowanie opieki oraz prowadzenie zaje¢ wspierajgco-aktywizujgcych i rehabilitacyjnych w ramach pieciu pracowni
(gospodarstwa domowego, artystycznej, krawiecko-ogrodniczej, technicznej i rewalidacyjnej) obejmujacych treningi
umiejetnosci (funkcjonowania w zyciu codziennym, umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, umiejetnosci
spedzania czasu wolnego),

- prowadzenie terapii indywidualnej i zespotowej z zakresu elementdw socjoterapii, logopedii, muzykoterapii, elementéw
psychoterapii, fizjoterapii i zaje¢ informatycznych,

- poradnictwo pedagogiczne, socjalne,

- zajecia logopedyczne,

- poradnictwo psychologiczne i prawne (dyzury specjalistow),

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych oraz w realizacji Swiadczen zdrowotnych,

- stosowanie indywidualnych zaje¢ rozwoju aktywnosci,

- prowadzenie kotka teatralnego,

- uczestniczenie w zajeciach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

- udziat w wyjazdach i innych formach zaje¢ turystyczno-krajoznawczych,

- uczestniczenie w imprezach okolicznosciowych po uprzednim ich przygotowaniu z udziatem uczestnikéw,

- zapewnienie drugiego $niadania dla uczestnikéw,

- poradnictwo i wspétpraca z rodzinami,

- zajecia z fizjoterapeuta.

Realizacja zadania umozliwita:

- objecie 35 0sdb z niepetnosprawnoscig codziennymi zajeciami terapeutycznymi, w tym treningami funkcjonowania w zyciu
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codziennym, treningdéw spedzania czasu wolnego,

- zwiekszenie u 35 oséb z niepetnosprawnoscig umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,

- zwiekszenie uczestnictwa osdb z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym,

- wsparcie codziennego funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscig z terenu Powiatu Koninskiego i ich rodzin,

- objecie specjalistycznym poradnictwem niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

Dodatkowo:

- ograniczono zjawisko wykluczenia spotecznego oséb z niepetnosprawnoscia z terenu Powiatu Koninskiego,

- zwiekszono samodzielnos¢ oraz podejmowanie rél spotecznych przez osoby z niepetnosprawnoscia,

- zwiekszono aktywnos¢ osdb z niepetnosprawnoscia,

- rozwijano umiejetnosci zarzadzania czasem, w tym czasem wolnym,

- wzmachiano samoocene 0sdb z niepetnosprawnoscia,

- zwiekszono motywacje do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i do podjecia zatrudnienia,

- aktywizowano rodziny oséb z niepetnosprawnoscig do petniejszego udziatu w integracji,

- objeto wsparciem 35 0s6b z niepetnosprawnoscia.

W roku 2020 w zwigzku pandemig COVID- 19 Srodowiskowy Dom Samopomocy im dr Piotra Janaszka od dnia 13 marca do 24
maja oraz od 27 pazdziernika 2020 do 31.12.2020 miat zawieszong dziatalnos¢ zgodnie z decyzjg Wojewody. Do czasu
zawieszenia dziatalnosSci stacjonarnej, na terenie osrodka panowaty Sciste restrykcje opracowane na podstawie rekomendacji
Sanepidu oraz Ministerstwa Zdrowia. Zajecia odbywaty sie w matych grupach o statym sktadzie. Nie dopuszczano do rotacji
miedzy pracowniami. Kazda z grup miata przydzielonego statego terapeute. Zajecia zostaty wzbogacony o trening higieny
osobistej a takze prowadzony jest ciggty trening zachowan dostosowanych do zalecen zwigzanych z pandemig COVID.

Na terenie oSrodka wprowadzono szereg procedur dostosowujacych w petni do wymogdw Sanepid (mierzenie temperatury,
dezynfekcja osrodka). Na potrzeby Osrodka zakupiono takze ozonator.

W czasie zawieszenia stacjonarnej pracy osrodka praca z uczestnikami odbywa sie w sposéb ciggty. Wszyscy terapeuci oraz
pedagog majg staty kontakt z uczestnikami. Za pomocg wypracowanej Sciezki komunikacji (telefon, Internet) prowadzone sg
zajecie oraz treningi. Uczestnicy otrzymujg materiaty niezbedne do pracy domu, dostarczane im sg takze karty pracy. Na
biezgco monitorowana jest sytuacja uczestnikow pod wzgledem dostepu do zywnosci lekow i opieki. W razie potrzeby
podejmowane bedg natychmiastowe kroki pomocowe.

W trakcie roku nie odbywaty sie (zgodnie z rekomendacjami) zajecia prowadzone przez pracownikéw zatrudnianych na
podstawie uméw cywilnoprawnych z uwagi na prace w kilku miejscach co zwiekszato ryzyko zakazenia COVID-19.

Praca wytyczona zadaniami realizowanymi w Srodowiskowym Domu Samopomocy im. Doktora Piotra Janaszka Fundacji
Mielnica w 2020 roku byta dziataniem wielokierunkowym, opartym na wykorzystaniu wszystkich mozliwosci psychofizycznych
podopiecznych, niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci.

Pragniemy, aby specjalnie opracowane programy terapeutyczne przyniosty nastepujace efekty:

- nabycie umiejetnosci samodzielnego zycia i petnienia rél spotecznych przez naszych podopiecznych,

- zwiekszenie udziatu niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

- poprawa sprawnosci psychospotecznej podopiecznych,

- zwiekszenie samodzielnosci,

- podniesienie wiary we wtasne mozliwosci,

- akceptacja osdéb niepetnosprawnych przez spoteczenstwo,

- wsparcie rodzin niepetnosprawnych.

Pracownie terapeutyczne w 2020 roku realizowaty nastepujace zadania:

Pracownia krawiecko-ogrodnicza — kontynuacja maksymalnego usprawniania niezaburzonych funkgcji, korygowanie
nieprawidtowosci rozwojowych uczestnikdw, zaspokojenie potrzeby samorealizacji oraz motywowanie do aktywnosci.
Stosowano rdoznorodne formy wspierajgco — aktywizujgco to, m.in.: doskonalenie umiejetnosci szycia, recznego i na maszynie.
Dalsze doskonalenie metody haftu krzyzykowego. Dokonywanie drobnych prac naprawczych z uzyciem maszyny do szycia, a
takze robdtki reczne na szydetku, wykonywanie kompozycji kwiatowych, stroikow okolicznosciowych. Przygotowanie dekoracji
na stot. Ponadto pielegnowanie roslin doniczkowych, a takze utrzymanie tadu i porzadku na terenie osrodka. Uczestniczy
pracowni uczestniczyli w treningach zaradnosci zyciowej, umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, spedzania czasu
wolnego, a takze treningach higieny osobistej. Podstawowym celem terapii w tej pracowni jest rozwijanie umiejetnosci
niezbednych podopiecznym do jak najbardziej samodzielnego zycia, ktére pozwoli przywrdcié mozliwos¢ petnienia rol
spotecznych w spoteczenstwie.

Pracownia gospodarstwa domowego — systematycznie kontynuowano treningi usprawniajace czynnosci dnia codziennego
dostosowane do mozliwosci podopiecznych poprzez utrzymanie tadu i porzagdku w pracowni oraz na terenie Osrodka, pranie i
sprzatanie. Waznym elementem zajec jest obstuga podstawowego sprzetu gospodarstwa domowego jak: czajnik elektryczny,
kuchnia elektryczna, mikser, zmywarka oraz zelazko, pralka i suszarka. Systematycznie prowadzony jest trening ekonomiczny.
Podopieczni podczas wyjs¢ do sklepu uczg sie orientacji w terenie. Waznym elementem jest promowanie higienicznego trybu
zycia. Przygotowywano rowniez m.in. poczestunek spotkania integracyjne, tj.: stodki poczestunek z okazji dnia kobiet itp.
Zwracano takze uwage na nakrycie stotu przy organizacji poczestunku. Ponadto nieustannie dbano o porzadek i tad w pracowni
gospodarstwa domowego. Starano sie wyzwalaé kreatywnosé podopiecznych, bazujgc na ogélnych zasadach zachowania w
réznych sytuacjach zyciowych. Zwracano rowniez uwage na pomaganie osobom stabszym i okazywanie wzajemnego szacunku.
Pracownia techniczna — gtdwny cel to zaspokajanie potrzeb podopiecznych w toku samodzielnego rozwoju poprzez
charakterystyczne dla pracowni dziatania, czyli rozwijanie podstawowych czynnosci techniczno-praktycznych np. doskonalenie
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umiejetnosci w zakresie obrébki drewna, wikliny papierowej i obrébki metalu. Powyzsze dziatania opieraty sie przede wszystkim
na obserwacje i probach wykonania samodzielnej pracy. W ramach prac terapeutycznych pracownia wykonata drobne
naprawy na terenie o$rodka np. naprawie uszkodzen mebli w osrodku.

Podopieczni uczyli sie Swiadomego i planowanego dziatania. Bardzo waznym elementem pracy terapeutycznej jest utrwalanie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas jej wykonywania. Wszelkie prace wykonywane sg przez uczestnikéw z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci manualnych. Duzy nacisk ktadziono na integracje spoteczng. Prowadzono zajecia
Swietlicowe i rekreacyjno — sportowe. Treningi z zaradnosci zyciowej, umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, spedzania
czasu wolnego, konstruktywnego rozwigzywania problemow, a takze trening higieny osobistej i rozwigzywania problemédw.
Pracownia artystyczna — w ramach pracowni stosowane sg réznorodne techniki plastyczno-muzyczne: muzykoterapia bierna i
czynna, ruch z muzyka, gra na instrumentach, grupowe $piewanie muzykowanie, papieroplastyka, wykorzystywanie techniki
collagu, malowanie na szkle, wyrabianie i ozdabianie form gipsowych, tworzenie kartek okoliczno$ciowych w nowej szacie
graficznej oraz decoupage. Ponadto w pracowni systematycznie stosowano treningi umiejetnosci rozwijajgce umiejetnosci i
kompetencje uczestnikow, przetamujace dotychczas utarte stereotypy.

Pracownia rewalidacyjna — zajecia wspierajgco-aktywizujgce w tej pracowni realizowane sg réznymi technikami. Techniki te
zawierajg elementy psychoterapii, socjoterapii i logopedii. Podczas realizacji zaje¢ w pracowni prowadzone sg treningi
socjoterapeutyczne, arteterapia, zabawy i gry rozwijajgce zdolnosci manualne. Zajecia psychoruchowe wspierajg zdolnosci
kojarzenia i zapamietywania. Odbywaty sie rowniez systematyczne zajecia dotyczace pisania i liczenia dostosowane do
mozliwoéci podopiecznych. Cwiczenia relaksacyjne sg statym elementem zaje¢ w pracowni. Duzg uwage zwracano na
bezpieczenstwo podopiecznych, ksztattowanie wspdtzycia w grupie oraz inne treningi umiejetnosci. W zajeciach z elementami
informatyki pracowni rewalidacyjnej korzystajg réwniez uczestnicy innych pracowni poniewaz w pracowni rewalidacyjnej
odbywaja sie réwniez zajecia informatyczne.

Zajecia w pracowniach s3 otwarte dla wszystkich uczestnikéw SDS-u, ponadto pracownie ptynnie wspétpracuja ze soba w celu
wielokierunkowego oddziatywania na uczestnikow.

Zajecia indywidualne obejmowaty:

- opieke pedagogiczng tj. dbatos¢ o bezpieczenstwo uczestnikdw, przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, na biezgco
rozwigzywanie konfliktdw powstatych w grupie, czuwanie nad wszechstronnym rozwojem osobowosci podopiecznych itp.,

- spotkania logopedyczne dostosowane do potrzeb i mozliwosci podopiecznych z wykorzystaniem réznych metod, form,
srodkéw i pomocy terapeutycznych,

- elementy informatyki,

- poradnictwo prawne, wspodtpraca z rodzinami niepetnosprawnych.

Zajecia zespotowe obejmowaty (w matych grupach o statym sktadzie):

- elementy terapii ruchowej: zajecia sportowe: tenisa stotowego, boccia,

- elementy psychoterapii, socjoterapii,

- zajecia teatralne,

- muzykoterapie.

Dodatkowe zajecia obejmowaty:

- wyuczanie zdrowych nawykow, zdrowego stylu zycia.

Wszystkie wymienione zajecia odbywaty sie zgodnie z obowigzujagcym w SDS-ie rocznym planem pracy.

W 2020 roku uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy nie brali udziatu w imprezach integracyjnych i kulturalno-
wypoczynkowych a takze zajeciach grupowych na terenie osrodka z uwagi na pandemie COVID- 19.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest forma dziatalnosci nieodptatnej, wspétfinansowany jest ze srodkéw Wojewody
Wielkopolskiego w dyspozycji Powiatu Koninskiego.

4. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy Fundacji ,Mielnica” w Zygmuntowie 35, gm. Slulsk

Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy w Zygmuntowie dziata od 1 wrzesnia 2014 r. i jest placowka
umozliwiajacy dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, a takze niepetnosprawnoscig w
stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprzezeniami realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki. Takie dzieci wymagaja
kompleksowej i wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno — edukacyjnej w odpowiednich warunkach i z opiekg dostosowang
do stanu psychicznego i wieku.

Zajecia terapeutyczne dla wychowankéw OREW odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00 z
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych kazdego z nich. Zajecia terapeutyczne dzielg sie na indywidualne i zespotowe.
Zajecia zespotowe odbywajg sie z podziatem na grupy terapeutyczne: rewalidacyjno-wychowawczg i edukacyjno-terapeutyczng.
Kazdy z wychowankow realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny stworzony w oparciu o wnikliwg diagnoze z
uwzglednieniem wskazowek zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno -pedagogicznej. Czeste kontakty bezposrednie
klub telefoniczne pracownikéw z rodzicami stuzg omdwieniu biezgcych spraw placéwki, ale przede wszystkim postepow
wychowankow, ich zachowania, problemoéw i potrzeb. Dokonanie z niezbedng pomoca rodziny wtasciwej diagnozy
psychopedagogicznej wychowanka to warunek zastosowania odpowiednich form terapii w osrodku, ale i w Srodowisku
rodzinnym.

OREW w Zygmuntowie pod koniec roku 2020 obejmowat wsparciem w zakresie edukacji, rehabilitacji, wychowania, terapii i
opieki:

- o$mioro dzieci niepetnosprawnych (czworo z uposledzeniem w stopniu gtebokim uczeszczajgcych do grupy rewalidacyjno-
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wychowawczej, czworo z upos$ledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprzezong
niepetnosprawnoscia, realizujacych podstawe programowag ksztatcenia specjalnego, uczeszczajacych do grupy edukacyjno-
terapeutycznej; przedziat wiekowy wychowankéw to: 7 — 22 lata),

- czworo absolwentéw OREW w Zygmuntowie i Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Slesinie (uczestnictwo w grupie
absolwenckiej w ramach pilotazowego programu Rehabilitacja 25 plus finansowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych; od 08.10.2020 r. absolwenci otrzymujg wsparcie obejmujace ustugi opiekuncze, aktywizacje w sferze
ruchowej, intelektualnej oraz zawodowej; wiek uczestnikow grupy absolwenckiej to 26 lat),

- piecioro dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka (przedziat wiekowy dzieci to: 3 — 4 lata).

W OREW zatrudnieni s3: pedagodzy specjalizujacy sie w zakresie edukacji, rehabilitacji i terapii oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, fizjoterapeuci, logopedzi, psycholog, terapeuta integracji sensorycznej, ktorzy sprawuja nad wychowankami,
podopiecznymi profesjonalng opieke, proponujgc coraz to nowe metody pracy i formy terapii. Do kazdej grupy wychowankéw
zatrudniona jest rowniez pomoc wychowawcy, a do grupy absolwenckiej — opiekun.

W zwigzku z pojawieniem sie wirusa SARS CoV-2 wywotujgcego COVID-19, na terenie naszego kraju, wiosng 2020 r. rzad
wprowadzit obostrzenia, w wyniku ktérych szkoty i placéwki przeszty na system nauczania zdalnego, a nastepnie, w miare
mozliwosci, hybrydowego.

Wychowankowie OREW w Zygmuntowie rowniez musieli zmierzy¢ sie z nauczaniem ,,na odlegtos¢”. Pozostajgc w domach
wykonywali zadania przesytane im przez wychowawcéw i specjalistdéw za pomoca réznych srodkéw przekazu: e-maile,
wiadomosci w aplikacji messenger, rozmowy telefoniczne z objasnieniem, instruktazem do zadan oraz wysytka materiatow
pocztg tradycyjng. Wychowankowie, podopieczni, dzieci objete wczesnym wspomaganiem rozwoju podejmowali sie zadan na
miare swoich mozliwosci oraz przy wsparciu rodzicow. Przebieg tych zajec i ich efekty dokumentowali za pomoca filméw oraz
zdje¢ wykonanych prac, gromadzonych nastepnie w teczkach. Mogli réwniez korzystac z filmoéw instruktazowych, bajek
terapeutycznych oraz kart pracy zamieszczanych bezposrednio na stronie facebookowej OREW w Zygmuntowie.

Przejscie na system nauczania hybrydowego pozwolito nie tylko efektywniej pracowa¢ w bezposrednim kontakcie, tak istotnym
w obliczu niepetnosprawnosci i frustracji wynikajgcej z lockdownu, ale réwniez cieszyc sie swojg obecnoscia, co niewatpliwie
miato pozytywny wptyw na funkcjonowania emocjonalne i spoteczne oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem przez
OREW.

Pomimo trudnej sytuacji zycia w dobie pandemii pracownicy merytoryczni oraz pomocniczy OREW w Zygmuntowie, a za ich
posrednictwem rodzice, opiekunowie wychowankdow, podopiecznych, dzieci objetych wsparciem terapeutycznym, starali sie,
by nauka i terapia ,na odlegtosc¢” byta jak najbardziej atrakcyjna, by sktaniata do zaangazowania sie w realizacje przydzielonych
zadan oraz by nie pozwolita zapomniec o wszystkich swietach, ktérych nie dane byto w tym roku celebrowa¢ we wspdlnym
gronie, na terenie osrodka.

Na gruncie organizacyjnym OREW w Zygmuntowie w 2020r. wspdtpracowat z: Samorzgdem Gminy Skulsk, Szkotg Podstawowg
w Skulsku, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym Osrodkiem Kultury w Skulsku. Osrodek korzystat takze ze
wsparcia merytorycznego Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Slesinie.

W 2020 r. w OREW w Zygmuntowie przeprowadzono nastepujgce kontrole:

1. Kontrola obiektéw i pomieszczen nalezgcych do OREW w Zygmuntowie w oparciu o Rozporzgdzenie MEN i S z dnia
31.12.2002r. — 28.08.2020r.

OREW jest formg dziatalnosci nieodptatnej, wspotfinansowany jest ze Srodkdw Ministerstwa Edukacji i Powiatu Koninskiego.

5. Zaktad Produkcyjno-Handlowy Fundacji ,,Mielnica” - Zaktad Pracy Chronionej w Koninie, ul. Kaliska 15

Zaktad Produkcyjno-Handlowy Fundacji ,,Mielnica” Zaktad Pracy Chronionej zajmuje sie produkcjg, handlem i ustugami w
branzy odziezy roboczej. Na dzien 31 grudnia 2020 r. zatrudnialiSmy 31 oséb: 25 kobiet i 6 mezczyzn. Wszystkie osoby posiadajg
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

WSréd zatogi 97 % to osoby ze znaczng i umiarkowang niepetnosprawnoscia. Ponad 58 % pracownikéw to osoby chore
psychicznie, z epilepsjg, oraz uposledzeniem umystowym. W przeliczeniu na osoby: 2 osoby posiadajg znaczny stopien
niepetnosprawnosci, 28 osdb stopier umiarkowany, 1 osoba stopien lekki Biorgc pod uwage schorzenia:

- 18 0sd6b z uposledzeniem umystowym, chore psychicznie lub z epilepsja

- 3 niewidome

- 4 gtuchonieme

- 25 0s6b ze schorzeniami narzadu ruchu i ogélnego stanu zdrowia.

Wynika z tego, ze wiele osdb posiada niepetnosprawnosc¢ sprzezong, dotyczacy wiecej niz jednego narzadu.

0d 01.01.2020 roku wzrosto najnizsze wynagrodzenie pracownika z kwoty 2250,00 do kwoty 2 600,00 zt brutto. Srednia ptaca
wyniosta 2844,00 brutto.

W 2020 r. w Zakfadzie zostata przeprowadzona kontrola z Panstwowej Inspekcji Pracy w dniach: 5, 16, 23 i 24 marca. Nie
wykazano zadnych zastrzezen dotyczacych dziatalnosci Zaktadu.

W zwigzku z pandemia COVID-19 Zaktad dwukrotnie wstrzymat swojg produkcje. Zanotowano spadek sprzedazy w poréwnaniu
z rokiem 2019 o ponad 48%.

W dniu 15 maja Dyrektor Zaktadu ztozyta wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie o udzielenie dofinansowania z
tarczy antykryzysowej na kwote 191 809,80zt. We wniosku wykazano spadek obrotéw gospodarczych z dwdch dowolnych
wskazanych miesiecy z 2020 roku do obrotéw w ciggu analogicznym dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego 2019. Réznica obrotéw (spadek wartosci ujemnej wyniosta) -53,19%. Ostatecznie dnia 15 wrzesnia otrzymalismy
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dofinansowanie w wysokosci 61 290,66zt.

Od miesigca stycznia 2020 roku do korica grudnia zatrudnienie spadto o 6 oséb. U 5 0séb (pomoc szwaczek) wygasty umowy na
czas okreslony. Ze wzgledu na panujaca epidemie i zmniejszong ilo$¢ zamoéwien, umoéw tych nie przedtuzyliémy. 1 osoba
zwolnita sie na wtasng prosbe. Pracownicy wielokrotnie korzystali ze zwolnien lekarskich, co skutkowato 1098 dniami
zwolnienia lekarskiego, mimo wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w ilosci 1106 dni.

Mimo wprowadzonych zasad rezimu sanitarnego obowigzujacego w Zaktadzie Pracy, koricem listopada na COVID-19
zachorowato 3/4 zatogi. Dyrektor Zaktadu podjeta decyzje o zamknieciu firmy w dniach 03-15 grudnia. W tym czasie zostata
przeprowadzona catkowita dezynfekcja na terenie Zaktadu.

Zaktad jest forma dziatalnosci gospodarczej.

6. Osrodek Rehabilitacji Fundacji ,Mielnica” w Koninie, ul. Szpitalna 43

NZOZ Osrodek Rehabilitacji Fundacji Mielnica z siedzibg w Koninie ul. Szpitalna 43 prowadzi szerokg dziatalnos¢ w zakresie
rehabilitacji ambulatoryjnej dzieci i dorostych. Przyjmujemy pacjentéw z réznym stopniem niepetnosprawnosci: od oséb
poruszajgcych sie samodzielnie, ale przy pomocy np.: kul, po osoby zupetnie niesamodzielne, zalezne od oséb drugich. Osrodek
jest dostosowany pod wzgledem architektonicznym do przyjecia w/w oséb.

Posiadamy wysoko wykwalifikowang kadre o duzym doswiadczeniu zawodowym oraz wysokiej wiedzy potwierdzonej licznymi
kursami doskonalgcymi. Dtugoletnie doswiadczenie zawodowe pozwala wszystkim zatrudnionym fizjoterapeutom na
samodzielne badanie i leczenie pacjenta.

Pracownicy aktualizujg i doskonalg swojg wiedze uczestniczac systematycznie w kursach i szkoleniach.

W roku 2020 ze wzgledu na pandemie wszystkie kursy, sympozja i kongresy, w ktorych pracownicy mieli uczestniczy¢ zostaty
odwofane.

W roku 2020 finansowanie Osrodka w ramach NFZ pozwolito na przyjecie 614 pacjentéw i wykonanie dla nich 31.845
zabiegow fizykoterapeutycznych.

Od stycznia 2019 roku w Osrodku Rehabilitacji wprowadziliSmy przyjecia oséb niepetnosprawnych o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci poza kolejnoscia.

W 2020 roku przyjelismy 32 pacjentdw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci wykonujgc dla nich 1.456 zabiegdw.
Zabiegi prowadzone byty przez fizjoterapeutéw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie metod neurofizjologicznego
usprawniania ruchowego.

Fizjoterapia ambulatoryjna dla dorostych pacjentéw obejmowata zabiegi w zakresie fizykoterapii, hydroterapii, masazu suchego
i cwiczen leczniczych.

Prowadzilismy zajecia korekcyjne dla dzieci z wadami postawy.

Zatrudnienie w 2020 roku obejmowato: 6 fizjoterapeutdw na umowe o prace oraz ksiegowa.

Osrodek nasz spetnit wszystkie wymogi NFZ i w styczniu zostat podpisany aneks do umowy do korica 2020 roku.

Ze wzgledu na pandemie od 15.03.2020r. do 06.05.2020r. Osrodek byt zamkniety. Utrzymywalismy tylko telefoniczng
rejestracje pacjentdw na zabiegi. Zostaty wypracowane nowe, bardziej restrykcyjne, procedury higieniczne w Osrodku.
Zmienilismy uktad przyjec pacjentéw w gabinetach, grafik przyjec pacjentéw, grafik przerw w pokoju socjalnym oraz szereg
innych zmian majacych na celu zapobieganie zakazeniom pracownikéw i pacjentow.

NFZ zaliczkowo wyptacat zobowigzanie finansowe zgodnie z umowag. Dla Osrodka Rehabilitacji wigzato sie to z utrzymaniem
ptynnosci finansowej, ale z drugiej strony wszystkie wizyty, ktére nie odbyty sie ze wzgledu na lockdown, musiaty sie odby¢ do
korca roku.

Wigzato sie to ze zwiekszeniem wymiaru zatrudnienia oraz reorganizacjg urlopéw pracownikéw od maja do grudnia 2020r.
Dzieki zaangazowaniu wszystkich pracownikdw oraz braku zakazen personelu medycznego na Covid 19, zdotalismy odrobi¢
wszystkie zalegte wizyty do korica 2020r.

W 2020 roku zakupiono nowg aparature do zabiegdw fizykoterapeutycznych wymieniajgc czesc starego kilkunastoletniego
sprzetu.

W 2020 roku z wtasnych funduszy Osrodka Rehabilitacji zostaty wykonane nastepujgce prace na rzecz budynku:

- wymiana swietlowek we wszystkich pomieszczeniach oraz na korytarzu na energooszczedne,

- zamontowanie drzwi wewnetrznych na korytarzu celem ograniczenia strat ciepta.

Koszt w/w prac — 1.878,00 ztotych.

Ze wzgledu na obowigzek ustawowy przejscia od stycznia 2021 roku z dokumentacji medycznej w formie papierowej na
dokumentacje medyczng w formie elektronicznej, konieczne byto wyposazenie kazdego pracownika w komputer oaz
zainstalowanie routera zwiekszajgcego sygnat wifi na caty budynek.

Najwiekszym problemem Osrodka w 2020 roku byto, oraz w latach nastepnych bedzie, dostosowanie wysokosci pens;ji
pracownikéw do Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia o minimalnej ptacy dla kadry medycznej, przy braku wzrostu finansowania
ze strony NFZ.

W Osrodku Rehabilitacji w 2020r. nie byto kontroli zewnetrznych.

Zaktad jest forma dziatalnosci gospodarczej.
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(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

O K O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

151

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Organizowanie i prowadzenie srodowiskowego
domu samopomocy i warsztatéw terapii
zajeciowej, osrodkéw rehabilitacyjno
edukacyjno wychowawczych, klubow
srodowiskowych oraz poradnictwa dla
niepetnosprawnych —88.10.Z Pomoc spofeczna
bez zakwaterowania dla oséb w podesztym
wieku i 0séb niepetnosprawnych -

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Koninie dla 55 oséb niepetnosprawnych,
prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Mielnicy Duzej dla 30 oséb niepetnosprawnych,
prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla 35 0sdb niepetnosprawnych,
prowadzenie Osrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego w Zygmuntowie
dla 13 oséb niepetnosprawnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

0,00 zt

& Tak
" Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. 2 o poniesione w ramach
S duj:)zlaiI:Z(:]s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizacja turnusow rehabilitacyjnych dla
0s6b niepetnosprawnych - 94.99.Z
Dziatalnos¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.
Z powodu wykazania poniesionych kosztéw
z tytutu prowadzenia dziatalnosci odptatnej
dziatalnoé na rzecz 0séb (faktura zaptacona w 2020 roku za turnusy
1 . organizowane w 2019 roku). Musieli$my 94.99.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych L - P .
zaznaczyé, ze Fundacja Mielnica prowadzita
dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego,
poniewaz system wskazuje, ze
prowadzilismy taka dziatalnosc). niestety z
powodu pandemii musieli$my zawiesic¢
wszelkg dodatkowgq dziatalno$¢ m.in.:
turnusy, biwak, spotkania, piknik
integracyjny, kursy.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza O Ni

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Produkcja odziezy roboczej - Zaktad Produkcyjno-Handlowy Fundacji ,Mielnica” Zaktad Pracy
Chronionej zajmuje sie produkcjg, handlem i ustugami w branzy odziezy roboczej.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. zatrudnialiSmy 31 osdb: 25 kobiet i 6 mezczyzn. Wszystkie osoby
posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci.

WSsréd zatogi 97 % to osoby ze znaczng i umiarkowang niepetnosprawnoscia. Ponad 58 %
pracownikow to osoby chore psychicznie, z epilepsjg, oraz uposledzeniem umystowym. W
przeliczeniu na osoby: 2 osoby posiadajg znaczny stopiern niepetnosprawnosci, 28 oséb
stopien umiarkowany, 1 osoba stopien lekki Biorgc pod uwage schorzenia: 18 oséb z
uposledzeniem umystowym, chore psychicznie lub z epilepsja; 3 niewidome; 4 gtuchonieme;
25 0sdb ze schorzeniami narzadu ruchu i ogdlnego stanu zdrowia.

1 14.12.7

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna - NZOZ Osrodek Rehabilitacji Fundacji Mielnica z siedzibg w
Koninie ul. Szpitalna 43 prowadzi szerokg dziatalnos¢ w zakresie rehabilitacji ambulatoryjnej
dzieci i dorostych.W roku 2020 finansowanie Osrodka w ramach NFZ pozwolito na przyjecie
614 pacjentéw i wykonanie dla nich 31.845 zabiegdw fizykoterapeutycznych. Od stycznia
2019 roku w Osrodku Rehabilitacji wprowadzilismy przyjecia osdb niepetnosprawnych o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci poza kolejnoscig.

W 2020 roku przyjelismy 32 pacjentdw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
wykonujac dla nich 1.456 zabiegéw. Zabiegi prowadzone byty przez fizjoterapeutéw
posiadajacych doswiadczenie w zakresie metod neurofizjologicznego usprawniania
ruchowego.

\Fizjoterapia ambulatoryjna dla dorostych pacjentéw obejmowata zabiegi w zakresie
fizykoterapii, hydroterapii, masazu suchego i ¢wiczen leczniczych.

Prowadzilismy zajecia korekcyjne dla dzieci z wadami postawy.

2 86.90.A

Przyjmujemy pacjentéw z réznym stopniem niepetnosprawnosci: od oséb poruszajacych sie
samodzielnie, ale przy pomocy np.: kul, po osoby zupetnie niesamodzielne, zalezne od oséb
drugich.

Osrodek jest dostosowany pod wzgledem architektonicznym do przyjecia w/w oséb.
Posiadamy wysoko wykwalifikowang kadre o duzym doswiadczeniu zawodowym oraz
wysokiej wiedzy potwierdzonej licznymi kursami doskonalgcymi.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 6741 813,58 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3743 615,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5200,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 2221 227,44 7t
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 771770,44 zt
prmmmGTEEEd ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 74 469,22 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3666 035,37 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 16 632,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 3649 403,37 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 2224 338,55 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 3111,11 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 2221 227,44 7t
2.4. Z innych zrodet 776 970,44 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
163 894,38 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
. A 34 442,44 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Koszty leczenia i rehabilitacji 34 442,44 7t

[EEN

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Koszty leczenia i rehabilitacji 34 442,44 7

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 6 699 251,89 zt 34 442,44 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3650 770,40 zt 34 442,44 7t
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2 254 659,90 zt
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d) koszty finansowe 3,81 zt

e) koszty administracyjne 793 467,81 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 349,97 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 92 845,30 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5 200,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -57 106,21 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 2124,76 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[¥ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

. .. . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

89 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

83,00 etatéow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

17 osoéb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 693 029,62 zt

a) z tytutu umow o prace

3 606 761,07 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2792 291,80 z

w - nagrody 284 898,57 zt
tym: - premie 460 586,72 zt
- inne $wiadczenia 68 983,98 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 86 268,55 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2 319 258,66 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

2 319 258,66 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

1373 770,96 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3377,12 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 690,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen ]
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Samopomocy im. Doktora niepetnosprawnych
Piotra Janaszka Fundacji
Mielnica w Koninie

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowej |prowadzenie WTZ dla 55 oséb |Urzad Miejski w Koninie, MOPR - 1303 500,00 zt
Fundacji Mielnica w Koninie |niepetnosprawnych Srodki PFRON i Miasta Konina
2|Warsztat Terapii Zajeciowej |prowadzenie WTZ dla 30 oséb |Powiat Koniriski, PCPR - srodki 699 480,00 zt
Fundacji Mielnica w Mielnicy |niepetnosprawnych PFRON i Powiatu Koninskiego
Duzej
3|Srodowiskowy Dom prowadzenie SDS dla 35 0s6b | Powiat Koniriski 919 191,90 zt

4]0srodek Rehabilitacyjno- prowadzenie OREW-u dla 13 Powiat Koninski 660 002,50 zt
Edukacyjno-Wychowawczy |osob niepetnosprawnych
w Zygmuntowie
. N : . - . (' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji mk
rzadowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Kontrola dotyczaca dziatalnosci WTZ w Mielnicy Duzej przeprowadzona przez Powiatowe 3
Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
2|Kontrola dotyczaca dziatalnosci SDS w Koninie przeprowadzona przez Powiatowe Centrum 2
Pomocy Rodzinie w Koninie
3|Kontrola obiektow i pomieszczen nalezgcych do OREW w Zygmuntowie w oparciu o 1
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r.
4|Kontrola Panistwowej Inspekcji Pracy w Zaktadzie Pracy Chronionej w Koninie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

r\- -
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego i

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

W imieniu naszych Podopiecznych i Pracownikéw pragniemy serdecznie podziekowac wszystkim naszym
darczyncom, ktérzy przekazali 1% podatku na rzecz Fundacji Mielnica.

Otrzymany od Panstwa 1% podatku przeznaczymy na realizacje réznych form kompleksowej rehabilitacji spoteczne;j,
zawodowej i medycznej osob niepetnosprawnych oraz leczenie i rehabilitacje podopiecznych Fundacii.

JesteSmy bardzo dumni z tak duzej liczby przyjacidt, ktérzy chcieli nam pomdéc. Wierzymy, ze to dzieki Waszym
gorgcym sercom udato sie pozyskac nowe srodki finansowe na naszg dziatalnosc.

Dziekujac za ofiarnos¢ zyczymy Panstwu satysfakcji z podejmowanych przedsiewzieé, kolejnych zawodowych
sukcesow i spetnienia marzen w zyciu osobistym.

Joanna Jasinska, Nikola Juzala-
Grabowska, Maria Janowska -
cztonkowie Zarzadu Fundacji Mielnica

2021-07-16
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